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目指すリーダーシップ状態

【デロイト トーマツ ベンチャーサポート株式会社によるプログラム概要①】
多様な個性を持つ人材同士が、Visionを目指し協働する状態を目指します

Vision

アクション
プラン

人材 人材 人材

各個人が自分の「得意」を知り、
多様な個性を持つ人材（※）となる

努力をする

コミュニケーション

多様な個性を持つ人材同士が
仲間となるための

コミュニケーション方法を身に着ける

Vision（自らが望む、
より良い社会の姿）を描く

Visionに向けて活動するための
アクションプランを考え、協働する
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※多様な個性を持つ人材…異なる知識・スキル／リーダーシップのスタイル／Visionを持つ人材
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2019年4月 5月 6月 7月 8月~2020年3月

講義・ワークショップ
（原則全員参加）

対話
（任意参加）

その他

スケジュール（案）

【デロイト トーマツ ベンチャーサポート株式会社によるプログラム概要②】
基礎講座では4回の講義・ワークショップと、3回の対話を実施します

講義：

これから生きていく
ために必要な力

（リーダーシップの必
要性・基礎理解）

ワークショップ：

自分の得意を取扱
説明書にして共有
（自己肯定感・関係
醸成・長所把握）

講義：
仲間の作り方

（協働の必要性・基
礎理解）

ワークショップ：

答えのない問いに対
する答えを正当化

（説得・論理的コミュ
ニケーション）

講義：
Visionの描き方
（Visionの必要性・基
礎理解）

ワークショップ：
My Visionを描く
（Vision形成・自己理
解）

講義：

アクションプランの考
え方

（計画の必要性・基
礎理解）

ワークショップ：

アクションプランを描
く

（論理思考・プロジェ
クトマネジメント）

なぜ学ぶのか – 講
師と学生の対話

（学生が本音で話せ
る環境醸成・学びへ
の意欲向上）
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大人に伝えたいこと
– 学生による講義
（5月講義で学んだ

仲間の作り方・コミュ
ニケーションの実践）

幸せとは – 講師と学
生の対話
（6月講義で描いた
Visionの磨き上げに
貢献）

My Project

PBL

（企業・自治体
等）

協力企業開拓

社会的価値創出のためのプロジェクト形成論（全14回＋試験日） 接続


